附件5：
典 型 案 例

1.湖南湘潭团市委与市劳动局举办专题培训。为帮助农村青年走出大山，脱贫致富，团市委以村为单位组织百名农村青年参加就业创业意识为主题的培训，从创业心态、思维、胆量、挖潜及外部条件等方面为学员做了富有针对性和实效性的授课。加强对学员的跟踪服务，为他们提供务工信息和岗位帮助，并先期组织湘潭县石鼓镇顶峰村7名初中毕业生到专业技工学校进行免费职业技能学习。
2.江苏东海团县委迅速启动实施四季沐歌示范项目。一是7月初，东海县团委与四季沐歌经销商第一时间沟通，拿出解决方案。二是团县委通过手机短信、广播、海报等方式进行深入宣传，调动农村青年参训的积极性。三是团县委与四季沐歌经销商共同对报名人员进行审核，确定95名人选。四是将理论课程培训与实践操作、商业实战活动结合，受到参训学员的高度认可。五是团县委积极帮助有创业意愿、符合条件的签约学员申请小额贷款，联系工商、税务等部门提供创业优惠政策，四季沐歌企业提供创业资助。六是认真总结经验，为全国工作推进提供借鉴。

3.团新疆区委与联想集团新疆分区签订农村青年就业创业培训合作协议。团新疆区委将利用1年时间（2009年8月1日至2010年8月1日），在全区范围内组织开展400场电脑实用技能培训，计划培训农村青年2万人，其中少数民族青年不少于总数的40%，为农村青年提供100个见习岗位。
4.吉林梨树团县委积极与农行合作推动小额贷款工作。团县委采取三项措施。一是整合社会资源，创新担保机制，发动担保公司设立“青年创业担保基金”，以农村合作组织为依托组建“青年创业资金互助合作社”，协调劳动保障部门划拨专项资金启动“青年创业无息小额贷款”项目；二是规范贷款模式，建设“青年创业人才库”、试行“团干部兼职联络员”制度、实施“分类申报审核”程序有效简化贷款流程；三是建设青年创业示范基地，组建青年创业专家服务团，大力加强青年创业培训和诚信教育，对镇、村级团干部进行专项辅导，提高基层团组织的金融工作专业化水平。

农业银行为农村青年创业小额贷款开辟了绿色通道。实行“1234”工作制，“1”是对团县委推荐的有信贷需求的青年农户名单一天内传到辖区内各网点；“2”是网点客户经理接到推荐名单二天之内下乡开展入户调查；“3”是三天之内必须完成调查客户资料的整理工作；“4”是四天之内完成贷款审批和发放。同时，农业银行还做到“三个保证”，即：保证信贷计划优先满足青年创业小额贷款项目；保证每个分理处至少两名客户经理优先调查发放青年创业小额贷款；保证各网点单独设置窗口优先办理青年创业小额贷款业务。
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