关于做好近期农村基层团建试点工作和

乡镇团的组织格局创新试点工作的通知
各省（区、市）团委农村青年工作部（青农部）：

根据试点工作的进度安排，农村基层团建试点工作已经进入中期总结评估阶段，乡镇团的组织格局创新试点工作进入团委领导班子选配阶段。为确保试点工作有序推进，现就做好近期试点工作有关事宜通知如下。

一、关于农村基层团建试点工作
结合中期总结评估，试点单位和省级团委农村部门分别做好以下三项工作。
1.对试点工作进行自查自检。各试点单位重点查找以下问题：在团的干部配备、组织设置、制度保障、工作载体等方面存在哪些问题，最薄弱的环节是什么；确定的试点方向是否抓住了最薄弱的环节；采取的推进试点工作的措施效果如何，准备做哪些改进。有关情况请填写《农村基层团建试点单位自查自检表》（见附件1）。
2.做好纠偏、调整和总结评估工作。各试点单位根据自查自检情况，对试点工作进行纠偏、调整，特别是要抓住本单位团建工作中的根本性问题和薄弱环节，再次确认试点方向，以集中精力，进行重点突破。有关情况请填写《农村基层团建试点工作中期总结评估表》（见附件2）。

3.为试点单位提出有针对性的指导意见。各省级团委农村部门根据本省各试点单位的工作情况，在2010年1月20日之前逐一为本省的试点单位提出有针对性的指导意见，并于1月25日前将指导意见汇总报我部。
二、关于乡镇团的组织格局创新试点工作

1.对试点乡镇团的工作基本情况进行摸底。认真填写《组织格局创新试点前乡镇团情调查表》（见附件3），以便在试点结束后，对试点前后乡镇团的工作变化情况进行对比分析，总结试点工作成效。

2.完成乡镇团委领导班子的选配工作。按要求，在12月底之前完成选配工作。
3.对领导班子选配工作进行阶段性总结。主要包括：在班子选配过程中遇到什么难题；当地党政、社会各界和青年对试点工作的反映；班子选配后下一步工作打算及建议。
选配后的领导班子情况及选配工作情况以表格（见附件4）的形式报送。

三、有关要求
1.各省（区、市）团委农村部门要亲自上手、直接指导，对中期总结评估工作和乡镇团委班子选配工作认真审核、严格把关。

2. 按时报送有关材料。附件中的4个表格经省级团委农村部门汇总、审核后，于2010年1月5日前以省为单位报送我部。
附件：1.农村基层团建试点单位自查自检表

2.农村基层团建试点工作中期总结评估表
3.组织格局创新试点前乡镇团情调查表

4.组织格局创新试点后乡镇团委班子选配情况表

联 系 人：计亚春、李昊

联系电话：010—85212024、85212810
邮    箱：qnzx2024@163.com
                       团中央农村青年工作部

                          2009年12月22日
附件1：
农村基层团建试点单位自查自检表
试点单位名称：                     
	本单位所辖范围内团干部配备上存在哪些问题
	

	本单位所辖范围内团组织设置上存在哪些问题
	

	本单位团的工作制度保障上存在哪些问题
	

	本单位团的主要工作载体有哪些，是否受青年欢迎
	

	综合以上分析，本单位团建最薄弱的环节是什么
	

	已经采取的试点工作措施及其效果
	


注：如表内填写不下，可另附页。
附件2:

农村基层团建试点工作中期总结评估表

试点单位名称：                         

	选择的试点内容
	

	已经采取的措施
	

	工作进展情况
	

	存在的问题
	

	试点内容纠偏、调整情况（如有调整则填写）
	

	下一步工作推进措施及安排
	

	对推进试点工作有何建议
	


注：如表内填写不下，可另附页。

附件3：
组织格局创新试点前乡镇团情调查表
试点乡镇名称：                                       
	乡
镇
基
本
情
况
	自然地理条件
	

	
	经济发展水平

	2008年乡镇财政收入（万元）      
	2008年乡镇农民人均纯收入（元）

	
	
	
	

	
	主导产业
	

	
	人口情况
	总人口数
	18-40岁青年总数
	团员总数

	
	
	乡镇户籍人数
	外  来

人口数
	乡镇户籍

青 年 数
	外  来

青年数
	本乡镇户籍团  员  数
	外  来

团员数

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	乡镇户籍

青年就业
情    况
	在家务农数
	在本乡镇务工经商数
	在镇外、
县内务工
经商数
	在县外务工经  商   数

	
	
	总数
	种养业带头人数
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	乡
镇
团
委
干
部
配
备
	职 务
	姓名
	性别
	年
龄
	第一学历
	兼任
职务
	任团现职
年    限
	身份或
职  业

	
	书 记
	
	
	
	
	
	
	

	
	副书记
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	委 员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	培
训
情
况
	年份
	乡镇团委培训本乡镇团干部的次数及内容
	乡镇团委班子参加上级团组织的培训次数及内容

	
	2008年
	
	

	
	
	
	

	
	2009年
	
	

	
	
	
	

	制
度
保
障
	已建立的工作制度
	工作经费
	物资保障

及 来 源

	
	
	年 份
	数额（元）
	来  源
	

	
	
	2008
	
	
	

	
	
	2009
	
	
	

	乡
镇
团
委
活
动
开
展
情
况
	年份
	开展活动次数
	活动名称
	参与青年人数
	活动经费

	
	
	
	
	
	总额（元）
	来  源

	
	2008年
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2009年
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	乡
镇
团
委
会
议
情
况
	年份
	团委班子召开
会议次数及名称
	乡镇团委召集
本乡镇团干部
会议次数及名称
	团委班子成员参加团县委召集会议次数及名称

	
	2008年
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2009年
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：1.如表内填写不下，可另附页。
2.“自然地理条件”栏填写平原、丘陵、山区、高原等。
3.“身份或职业”栏填写清楚成员的工作岗位或职业，如：乡镇党政办副主任、农技站副站长、学校团委书记、大学生村官、致富带头人等。
附件4：

组织格局创新试点后乡镇团委班子选配情况表

 试点乡镇名称：                        选配过程中报名参选人数：
	班

子

选

配

情

况
	职 务
	姓名
	性别
	年

龄
	第一

学历
	兼任哪些职务
	身份或职业

	
	书 记
	
	
	
	
	
	

	
	副书记
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	委 员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	在班子选配过程中遇到什么难题

	

	当地党政、社会各界和青年对试点工作有哪些反映
	

	下一步工作打算及建议
	


注：1.如表内填写不下，可另附页。

    2.“身份或职业”栏填写清楚成员的工作岗位或职业，如：乡镇党政办副主任、农技站副站长、学校团委书记、大学生村官、致富带头人等。
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